Laitila

Laitilan kaupunki
Sopimus varallaoloajan 5 § kdyttdéonotosta liikuntatoimessa.

Tausta ja tarve:

Laitilan kaupungin liikuntatoimessa kiireisimman talvikauden aikana 1.12.-31.3. on tarve

kahdelle tyontekijalle saman tydvuoron aikana. Aikaisemmin on toimittu siten, etta tarpeen tullen
tyovuorossa oleva soittaa ja kysyy tyontekijoiltd, jos jollain on mahdollista tulla kiireavuksi
viilkonloppuun. Téllaisia kiireellisia tyotehtavia ovat paasaantoisesti runsaasta lumentulosta johtuvat
auraustyot parkkipaikoilla, ulkojaalla seka latujen kunnostustyot. Likuntapaikoilla voi olla myds isoja
tapahtumia, jotka voivat tarvita yllattaen liikkuntatoimen henkiloa paikalle. Padsaantoisesti
tapahtumat ovat iltaisin ja viikkonloppuisin. Yksinaan tydvuorossa olevan on naita mahdoton ehtia
tekemaan.

Varallaolojarjestelmassa olo on vapaaehtoista ja jonka kayttdonotosta sovitaan

paikallisesti. Tavoitteena on edistaa toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamistd, tuottavuutta,
kilpailukykya seka henkildston tydaikatoiveiden huomioon ottamista kuten tyon ja perhe-
eldman/vapaa-ajan yhteensovittamista, mika lisaa tyoviihtyvyytta ja -hyvinvointia.

Varallaolojarjestelma ja sita koskevat sopimukset:

Varallaolo tarkoittaa sitg, etta varallaoloon osallistuva tyontekija sitoutuu olemaan
muuna kuin tydaikanaan tydnantajan tavoitettavissa ja tarvittaessa kdytettavissa tyohon
siten, kuin kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tassa
varallaolosopimuksessa on madritelty. Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaolossa
tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi. Varallaolon pituus
ja varallaolon toistuvuus eivat saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.
Tyontekijd sitoutuu taman sopimuksen madraysten mukaiseen varallaoloon tekemalla
tyonantajan kanssa erikseen kirjallisen sopimuksen varallaoloon liittymisesta.

Sopimuksen piirissa oleva henkil6sto:
Laitilan kaupungin liikuntapaikkamestarija likuntapaikkahoitajat, seka tapahtumien varallaolossa
likuntapaikkamestarin ja likuntapaikkahoitajien lisaksi vapaa-aikapaallikko.

Varallaoloon liittyminen ja irtautuminen

Liittyminen vapaaehtoista. Varallaolosta sovitaan paikallisesti tydnantajan, henkiloston

seka paikallisen padluottamusmiehen kanssa. Halutessaan tydntekija voi irtaantua varallaolosta
noudattaen 3 viikon irtisanomisaikaa.

Sopimuksen kesto
Talvella ulkoliikuntapaikkojen kunnostukseen ja auraamiseen: 1.12.-31.3.
Tapahtumien varallaolo ympari vuoden.

Tyontekijan varallaolovuorojen maardaytyminen:
Tyonantaja laatii erillisen varallaololuettelon, joka tulee antaa tiedoksi
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varallaoloon osallistuville tyontekijoille vahintaan kolmea vuorokautta aikaisemmin, paitsi
ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin
suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 §:n 1ja 2 momentissa tarkoitetun
viikkoleponsa aikana.

Varalla olevan tulee saapua tyopaikalle yhden tunnin kuluessa kutsusta. Poikkeuksista
varallaololuetteloon voidaan sopia tydnantajan ja niiden tydntekijdiden, joiden varallaoloa poikkeus
koskee, kesken.

Liikuntapaikkamestari suunnittelee tyovuorolistaan varallaolovuorot ja tarpeen tullen
likuntapaikkamestari tai tyovuorossa oleva tydntekija suorittaa tyohon kutsun varallaolijalle.
Liikuntatoimi maarittelee varallaoloaikana tehtavat tyot kiireellisyysjarjestykseen, joka on erillinen liite.

Korvaus varallaolosta:

Varallaolo-aika on kaikkina viikonpaivina talvikautena klo 06.00-20.00, ja yksittdisissa etukdteen
madritellyissa tapahtumissa tapahtuman aikana. Kultakin varallaolotunnilta maksetaan
rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta. Varallaolo ei ole jatkuvaa, vaan varallaolo
pdatetdaan vahintaan kolme vuorokautta ennen varallaolon alkua sadennusteen mukaan.

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tydohon, tydntekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta
viranhaltija/ tyontekija on ollut varalla tydnantajan maadrdajaksi antaman kirjallisen maarayksen tai
laatiman tyovuoroluettelon nojalla. Varallaolosta oleva korvaus maksetaan palkanmaksun
yhteydessa. Tehtyjen tyotuntien korvaus on Kvtes mukainen, ja lisdt maksetaan kolmen viikon
tasoitusjakson mukaan. Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyontekija yhdessa tyonantajan
kanssa. Padsaantoisesti vapaat pidetaan 31.3. jdlkeen, tai kun talvikausi paattyy.

Tyontekijdlle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle saapumisesta tai
sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus. Kilometrikorvaus
maksetaan voimassa olevan taksan mukaan kotiosoitteesta, tai muilta paikkakunnilta tulevilta

kunnan rajalta alkaen lyhinta reittia. Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tyovuoroon, ei paluumatkasta
suoriteta korvausta.

Tama varallaolosopimus on voimassa toistaiseksi.
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